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Tema: Reunién Mensual Subdireccién Territorial Red Sur

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial
y Transectorialidad - Subdireccién Territorial Red

Relacionamiento con la ciudadania y participacion

Sur social
Objetivo Fecha: 17 de febrero de 2026
Asistencia Técnica:

B Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ()
Desarrollar - la ~ reunion | o, i | Orientacion () Acompafiamiento ( )
me”?“?" de la Subdireccion Otro (X) Reunién Mensual Subdireccion Territorial Red Sur
Territorial Red Sur, con el
propésito de revisar los | Modalidad: | Presencial (x) ‘ Virtual () ‘ Mixta ()
compromisos  estratégicos Lugar: Sala LISTOS
relacionados con la

operatividad del Modelo de
Atencion en Salud vy
fortalecer la articulacion con
los procedimientos y
procesos propios de la
Subdireccion Territorial.

Hora Inicio: 1:00 p.m. Hora Fin: 5:00 p.m.

Notas por: Maria Angélica Quintero Pefia - Gestora Territorial de Participacion

Social Transformadora.

Proxima Reunion: 24 de febrero de 2026

Quien cita: Claudia Ximena Perilla Wilches-Subdirectora Territorial Red Sur

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADQOS *

1. Apertura 05 min
2. Cddigo de Integridad “Nuestros Valores” 05 min
3. Prevencién Accidentes de Trabajo 15 min
4, Socializacién Convocatoria LISTOS 15 min
5. Compresion Territorial APS 15 min.
6. Compresion Territorial APS 15 min.
7. Compresion Territorial APS 15 min.
8. Compresion Territorial APS 15 min.
9. Las convocatorias 05 min
10. Varios Administrativo 10 min
11. Reflexién- observaciones - varios 10 min
12. Cierre

Siendo la 1:00 pm se da inicio a la reunion mensual de la Subdireccion Territorial Red Sur con el propdsito de
revisar los compromisos relevantes para la operatividad del Modelo de atencidén en salud y la articulacién con
los procesos de la subdireccién territorial.
Para el desarrollo de la sesion, se propone la siguiente agenda:

. Claudia Perilla
. Andrea Cortés
. Viviana Rodriguez
. Johana Moreno
localidad Usme
Localidad Tunjuelito
localidad C.B.
Localidad Sumapaz
Adriana Moreno
. Ricardo Mendoza

Claudia Perilla

No obstante, se aclara que, debido al tiempo disponible para el desarrollo de la sesién, se desarrollan solo los
puntos descritos a continuacion:
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1. Apertura

Se realiza la bienvenida y apertura por parte de la subdirectora Territorial de la Red Sur Claudia Ximena Perilla.
De manera inicial efectda una reflexion orientada a recordar los aspectos importantes de la vida e invita a
consolidar una estrategia personal y en equipo que permita garantizar el cumplimiento de metas en la
subdireccion. Se realiza la presentacion de los y las integrantes del equipo

2. Cddigo de Integridad “Nuestros Valores”

La profesional Andrea Cortés Barreto socializa el codigo de integridad de la Secretaria Distrital de salud se
encuentra en el marco de la resolucién 1954 de 2918. Ella entrega impreso a cada uno de los integrantes de la
subdireccién un diagrama y un detalle para compartir en equipo. Solicita a cada integrante leer e interiorizar en
sus actividades diarias los valores del codigo de integridad y los lleve en sus libretas o agendas.

Codigo de Integridad de la

Secretaria Distrital de Salud
Resolucién 1954 de 2018

Compromiso: Soy consciente de la
Respeto:

Honestidad:

Acttio siempre con fundamento en la
verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

Diligencia:

Cumplo con los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible,

con atencion, prontitud y eficiencia,

para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Reconozco, valoro y trato de manera
digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

Justicia:

Actuio con imparcialidad garantizando
los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin
discriminacion.

importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicién
permanente para comprender y
resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en
mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

Altruismo:
Procuro el bien y la atencién de las
personas de manera desinteresada,
incluso a costa del interés propio.

¢
v

RIA O

— ok
SAUD | BOGOT/\

De acuerdo con la lectura, se propone la interiorizar entorno a la siguiente pregunta: ¢ Si pudieran escoger un
valor para liderar un proceso comunitario cual elegirias para inspirar a otros?

Adriana Moreno refiere que el altruismo propone el apoyo desinteresado

John Colorado refiere la empatia por el trabajo comunitario que se ha perdido y es importante potenciarlo,
comprendiendo la situacién de las organizaciones.
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3. Socializacion Convocatoria LISTOS

Por cuestiones de tiempo, se acuerda adelantar este punto y darle paso a la socializacién del equipo y criterios
de la convocatoria LISTOS. Por lo cual, en primer lugar, se realiza la presentacion del equipo conformado por:
Juan Diego Gonzalez desde Secretaria de Salud, Hugo Martinez- acompafiamiento del componente
comunitario, Julio Piragauta-Apoyo de la convocatoria Listos, Yuri Martinez- Componente pedagdgico y técnico
de la estrategia.

La convocatoria LISTOS para mas Bien-Estar apertura en el 2025 en la que se inicia con los precedentes y
reflexiones para crear mejores canales de comunicacion, la convocatoria busca brindar respuesta a las
necesidades de mejoramiento de la calidad de vida, la compresién de la ciencia, tecnologia e innovacion desde
enfoques participativos, la co-creacion de soluciones desde el territorio, mayor impacto en probleméticas
sociales que afectan el bienestar, el reconocimiento de saberes y practicas de las comunidades alrededor del
bienestar y el fortalecimiento de la investigaciébn como estrategia de transformacion de las condiciones de vida.
La convocatoria corresponde a un convenio de cooperacion entre la Secretaria Distrital de Salud, la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA, las Organizaciones Sociales y
Comunitarias y las Universidades y Centros de Investigacion, con el fin de elaborar Proyectos Colaborativos de
Bienestar.

De este modo, su objetivo general consiste en promover la participacion social transformadora con el apoyo
a proyectos de investigacion social e iniciativas comunitarias en salud formulados y aplicados en alianzas
de co-creacién entre organizaciones sociales y grupos de investigacién para fortalecer el trabajo en red, el
intercambio de saberes, la innovacion desde la Ciencia y Tecnologia en salud y aportar al bienestar de la
poblacion en Bogota, en el marco del Modelo de salud territorial +MAS Bienestar.

Los objetivos especificos consisten en generar alianzas entre organizaciones sociales y grupos de investigacion,
incentivar la co-construccion conjunta de iniciativas en salud comunitaria, propiciar dindmicas sociales
sostenibles para el bienestar colectivo y ffortalecer las capacidades comunitarias en salud visibilizando el
impacto.

Se explica que en el 2025 se presentaron 24 propuestas sin embargo ninguna paso los requisitos minimos
habilitantes y se declara desierta la convocatoria. Lo anterior identificando errores en formatos, anexos
incompletos, presupuestos incoherentes, alianzas erréneas y relacion vertical. Por lo cual para el 2026 se busca
fortalecer acompafiamiento en la etapa de socializacion y postulacion, generar diversos escenarios de
socializacion, promover las relaciones horizontales entre Universidades y Organizaciones sociales, incluir una
mirada pedagdgica en el proceso para facilitar la postulacién y la construccién colectiva, promover medios
cercanos para atender dudas a tiempo, disponer de tiempos para subsanar e incluir proceso de fortalecimiento
durante la ejecucion de iniciativas para la capacidad instalada.

Se presentan las fases del proceso de seleccion

Fase 1: Socializacion y orientacion-30 enero al 10 de abril

Fase 2: Postulacion de propuestas- 30 enero al 10 de abril

Fase 3: Verificacion de requisitos minimos- 13 abril al 13 de mayo
Fase 4: Evaluacion técnica: 14 mayo a 5 junio
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Fase 5: Ejecucion de iniciativas- 18 de junio.

Se recuerda que la convocatoria se enmarca en los enfoques de cuidado integral, de género, poblacional,
diferencial, territorial y de derechos humanos. Asimismo, se recuerda que se pueden presentar los proyectos en
dos lineas estratégicas:

-Investigacion social en salud: Por medio de metodologias cualitativas y cuantitativas. Su importancia responde
al abordaje de problemas y necesidades de la comunidad, generando conocimiento relevante y aplicable, o que
contribuye al cambio social, influye en las politicas y mejora las condiciones de vida.

-Iniciativas comunitarias en salud: Involucramiento activo de la comunidad como eje central para la incidencia,
ademas busca el desarrollo de soluciones creativas para desafios de bienestar y salud y la creacién de cambios
positivos y sostenibles en la salud.

Se explican los criterios para la participacion de actores:

Formales Informales Copacos Veedurias Asociacion de Asociacién Juntas de

ensalud | usuarios en salud | de pacientes Accion
Comunal
Drgamz_aclones Legalmente Grupos sin Comites de | Supervision Representantes | Acompanami | Representaci
sociales constituida | constitucidon | participacic | de servicios de usuarios de ento onde
sen legal con n de salud sarvicios apersonas comunidade
camaray accion Comunitaria con s locales
comercio comunitaria en Salud cendiciones
particulares
de salud

. Universidades | Centros de
* Mo se aceptaran propuestas presentadas por un solo actor.

investigacio
+ Los proyectos actualmente en ejecucion o que sean desarrollados por grupos de investigacion n
de la Secretaria Distrital de Salud no podran ser objeto del apoyo derivado de la presente Instituciones de | Institucicnes

Convocatoria. Educacidn constituidas

Superior ¥
reconccidas por | reconocidas
el MEMN Lo i

+ Los grupos de investigacion pertenecientes a universidades piblicas o privadas y/o centros de
investigacion deben tener sede en Bogotd v sus experiencias pueden estar dentro de Bogota

region: Soacha, Cajica, Chia, Cota, Facatativa, Funza, La Calera, Madrid, Mosquera, Sesquila,
Sibate, Sopo, Tenjo, Tocancipa, Ubate y Zipaguira.

Se recuerda que los ejes tematicos de las iniciativas corresponden a salud mental, salud de mujeres y materno
infantil, barreras de acceso, salud ambiental, siniestralidad vial y enfermedades crénicas, asi como los criterios
de alcance territorial distrital (6 0 mas organizaciones) interlocal (2 a 5 organizaciones) y local (1 organizacién)
todas estardn acompafiadas de 1 grupo de investigacion.

Las propuestas deberan promover la participacion social, el liderazgo comunitario y la transformacion territorial,
a través de procesos de gestion, dialogo de saberes y accion colectiva.

Los proyectos deberan orientarse a mejorar el bienestar en los territorios, fortalecer capacidades locales,
articular el trabajo entre actores institucionales y comunitarios para generar soluciones que contribuyan a la
transformacion de la vida en comunidad en alineacion con los enfoques y ejes tematicos.
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on e Iniciativas

Iniciativas comunitarias en salud Investigacion social en salud
Alcance MNo. De Valor por Valor total Alcance MNo. De Valor por Valor total
proyectos proyecto proyectos proyectos proyecto proyectos
Local 4 $52.500.000 = $210.000.000 Local 4 | $52.500.000 | §210.000.000
Interlocal 4 $78.750.000 = $315.000.000 interlocal | 4 | $78.750.000 | $315.000.000
Distrital 3 §175.000.000 ' $525.000.000 Distrital | 3 | $175.000.000 | $ 525.000.000
TOTAL 1 - 31.050.000.000 TOTAL 11 - $1.050.000.000

Se recuerda que los rubros financiables Bienes fungibles, insumos y reactivos; costos de transporte,
alimentacion y logistica necesarios para la recoleccion de informacion o muestras en terreno; participacion de
los integrantes de la alianza en espacios de divulgacion y formacion; Servicios especializados contratados con
personas haturales o juridicas; Licencias especializadas para actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTel).

Se brinda el espacio para preguntas de los participantes indicando las siguientes claridades:

-No se cuenta con la capacidad de talento humano para realizar un acompafiamiento personalizado, por lo cual
se dispone una ruta de comunicacion SDS Referentes Territoriales y Asesores técnicos ATENEA. Para el caso
de la Subdireccion Territorial Red Sur los canales para la resolucién de dudas sera las profesionales Andrea
Cortes Barreto y Carolina Calderén Gallo.
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Ruta de comunicaciéon SDS Referentes Territoriales y Asesores
técnicos ATENEA

1. Referentes Territoriales = ATENEA

Los referentes allegaran sus dudas por medio de
WhatsApp a los enlaces de ATEMEA asi como
compartiendo el QR de banco de preguntas y respuestas.

5. Referentes Territoriales » Comunidad

@)

Reporte a la comunidad de la actualizacl
del bance de preguntas y respuesias

2. Grupo de WhatsApp: Compartir info y dar
respuestas

4. ATENEA » Referentes
Territoriales
Los Enlaces de ATEMEA notificaran a
equipo territerial la respuesta a su
pregunta.

referentes de cada equipo poblacional Sec. Salud
referentes de Oficinas de parficipacién
referentes de Listos Atensa.

3.Retroalimentacion banco de preguntas y respuestas
Loz Enlaces de ATEMEA recopilaran y responderan las dudas en el grupo de la
subred cormespondiente. En el grupo se dara a conocer respuestas de los equipos
territoriales y notificar actualizacion del banco de preguntas

o s
Distnbucion Atenes - L"j _‘ BOGOTH,
- Subred Morte y Subred Centro Orients: Yuri Martinez v Johenna Ruizf Subred Sur y Subred Sur Occidente: Hugo Martinez y Julio Firagauta

-Se indica que la base de datos y mapeo de iniciativas sera alimentada a partir del diligenciamiento del
formulario, toda vez que este permitird revisar los temas en los que las organizaciones necesitan mayor
acompafiamiento y con base en esto se organizaran las jornadas y respectivos encuentros.

-Se indica que las organizaciones pueden ubicar sus centros de investigacién siempre y cuando estos cumplan
con los requisitos minimos (avalados por min ciencias).

Se comparte el link de los términos de referencia:

https://www.agenciaatenea.gov.co/convocatorias/listos-para-mas-bienestar-2026

y los siguientes codigos QR

Formulario de pre-registro de intér

es a la convocatoria LISTOS para BANCO DE PREGUNTAS

+MAS Bienestar



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.agenciaatenea.gov.co%2Fconvocatorias%2Flistos-para-mas-bienestar-2026&data=05%7C02%7CMA1Quintero%40saludcapital.gov.co%7C9ab3e2a3ac1c48cc02d808de6e73a33e%7C4ab1183e75d64b87b4b5bfcb968c1d57%7C1%7C0%7C639069640146696772%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=s56h5gDjPKo6fguRm8ZnRNYMNa3JVFc85GuleQuJvIY%3D&reserved=0
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4. Comprension territorial APS - Localidad de Usme
La lider APS Nadya Maria Janna Lavalle, presenta el contexto politico administrativo correspondiente a la
localidad de Usme, esta es la localidad quinta (5) del Distrito Capital. Fue fundada en el afio 1650 con el nhombre
de San Pedro de Usme como un poblado de caracter rural; su nombre significa “Nidos de Amor”. Mediante el
Decreto 3640 de 1954, Usme dejo de ser municipio y paso a ser una entidad politico-administrativa de Bogota.
Limites:
Norte: localidades de San Cristébal, Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito.
Oriente: municipios de Chipaque y Une.

Sur: localidad de Sumapaz.

Occidente: localidad de Ciudad Bolivar y municipios de Pasca y Soacha.

K7 Skl & Usme, es la localidad quinta (5) del Distrito Capital, fus fundada en el afio 1650 con el nombre de
Contexto po litico administrativo SanPedro de Usme como un poblado de cardcter rural; su nombre significa Nidos de Amor. Con el
Decreto 3840 de 1954 Usme dejo de ser un municipio y pasd a ser una entidad politico-administrativa
AR AL ION DL WL - - de BOQOEE
Limites:
O Norte: con las localidades de San Cristobal, Rafael Unibe Uribe y Tunjuelito
! Oriente: con los municipios de Chipagque y Une
Sur: con Ia localidad de Sumapaz
Occidente: con |z localidad de Ciudad Bolivar y los municipios de Pasca y Soacha
Extension:
Totalk: 21.506,7 hectireas 2,20
noriean Suelo rural 1B8.500,1 hectareas B86%
|
\ Suelo urbano 2.104,6 hectdreas 9,8%
Suelo de expansion 901,9 hectdreas 4,2%
- ) Unidad de Planeacion Zonal - Unidad de Planeacion Veredas {14) : 10.214 hab
T t X
{ - E— U_PZ(7! = o e R_UE‘I_EP_R ) . LaUnién £l Destina
A \ 52-La Flora - 20.425 hab Carros Orentales :
A Las Margaritas Olarte
| f 56-Danubio : 62. h Ri sel
‘. uave 56-Danubio : 62.190 hab io Tunjuelo Chisach Agualinds Chiguasa
S7-Gran Yomash>124.459 hah, Sector catastral El Mato Carinta-Cerro Redondo
SE:Comunerns - 97542 hat Urbano: 80 Arrayanes £l Uval
_ ; 59-Alfansa Loper - 53.230 b\ib- Rural con caracteristicas Los Andes La Requilina
4 s - 638 hab urbanas: 10
“ A - 2 4 — 638 bab, 5 Curubital Los Soches
/-" T 61-Ciudad Usme - 34 428 h’\gt‘l_ Rural: 31
) ¥ oA
R —— Poblacion (2026): o AUD | BOGOT/\
Tumedo de: Scorcians Dodrtal de Sad - 2007 Total 403137 habltan:es

En cuanto a su extensién se identifica un total de 403.137 habitantes distribuidos en 48,8% hombresy 51,2%
mujeres y su respectivo aseguramiento.
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Estructura poblacional
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Usme 2025
R. contributivo 54,7%
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R. excepcion 1,50%0 A
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SALUD | BOGOTI\
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En cuanto a la priorizacién de las problematicas locales de bienestar, se priorizaron problematicas en:
Salud materno infantil y Salud mental y se presentaron e expusieron indicadores clave relacionados con eventos
prioritarios en salud publica, mortalidad y morbilidad en la localidad.

Andrés Bravo, lider zonal de sur, solicita revisar la presentacién de indicadores, incluyendo la trazabilidad de
indicadores desde el 2021.

En relacién con la prestacion de servicios se presenta la siguiente infraestructura:

Unidades de Servicios de Salud (USS):

* USS Marichuela: Tipo A
» USS Danubio: Tipo A

+ USS Usme: Tipo B

* USS La Reforma: Tipo B
» USS El Destino: Tipo B
e USS La Flora: Tipo B

* USS Betania: Tipo C
e USS Santa Librada: Urgencias

Desde el procedimiento de control social , el profesional Guillen Steven Prieto indica acompafiamiento a la
veeduria de la obra, se aclara que esta se entregara por fases y la primera apertura corresponde a la fase de
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consulta externa y las demas seran paulatinas mientras se preparan los demas equipamientos, a continuacion
Sebastian Gonzdalez Lider del procedimiento de Control Social y rendicién de cuentas refiere que el miércoles
18 de febrero se apertura el hospital de Usme en su primera fase en la que seran invitados el Alcalde Mayor de
Bogota Carlos Fernando Galan, la gerenta de la Subred Integrada de Servicios de Salud Viviana Clavijo y la
Subdirectora local Claudia Ximena Perilla, 5 delegados de las instancias de participacion y los referentes de
control social. Se recuerda el trabajo histérico de la veeduria por el derecho a la salud. La obra impactara a la
localidad de Usme, Sumapaz y territorios del Meta, se realizard un proceso de fortalecimiento de capacidades
a instancias, al ejercicio de control social, en articulacion con Capital salud en rutas de acceso, prestacion de
servicios y certificados de discapacidad en el marco de la politica de relacionamiento con la ciudadania.

El ejercicio de control social pasa a la asociacién de usuarios en cabeza de la referente de participacion de la
subred Integrada de servicios de salud.

Se indica que se acompafié la mesa de didlogo de Danubio y el de Marichuela, asi mismo se fortalecieron
capacidades del equipo de PS-PIC para Usme, asimismo, se identifica que con el nuevo convenio se amplié el
nuamero de veedurias y se han generado rupturas internas, por lo cual en el comité técnico se presentaran las
dificultades evidenciadas en el convenio. La Lider APS Nadya Lavalle propone una asistencia técnica desde
control social al equipo para que se comprenda de una mejor manera el procedimiento por localidad. Se identifica
la pertinencia de validar este espacio entendiendo ademas que se tiene un nuevo lineamiento de control social.

Esmeralda Novoa, referente del procedimiento de Gestion de Proyectos de Inversion Local (GPIL) para la
Subdireccion Territorial Sur, informa que, en relacién con el contrato No. 1241 de la localidad de Usme, se ha
realizado acompafiamiento a la veeduria; sin embargo, se ha presentado una situacién de cambio continuo del
apoyo a la supervision, lo cual ha dificultado la articulacidén con el procedimiento GPIL.

Adicionalmente, los comités de seguimiento fueron pospuestos, lo que limitd el proceso de acompafiamiento.
Asimismo, se trata de operadores privados vy, a la fecha, se desconoce su identificacion, por lo que no ha sido
posible establecer contacto.

En el mes de enero, el doctor Alejandro Cepeda, en calidad de Director, solicité a los alcaldes locales la
informacién correspondiente a la contratacion 2025; no obstante, la Unica localidad que no ha dado respuesta
al oficio es Usme. Por lo anterior, la lider del procedimiento solicita a la Subdirectora generar un comunicado
gue facilite el radicado del oficio y permita solicitar la notificacién de los profesionales enlace del GPIL.

Con relacién a la vigencia 2024, se encuentra en fase final con el operador con la Subred Sur, pero no se tiene
comité porque la persona designada no aparece, la vigencia 2025 tiene operadores que no han propiciado
articulacién, que consiste en asistencia técnica por concepto de gasto.

Se aclara que, en la fase de formulacion, es fundamental garantizar la articulacién con el equipo. Asimismo, se
recuerda que se emitié una alerta a la Secretaria de Gobierno y a los entes de control, con el fin de generar un
concepto de gasto en salud mental para el cuatrenio. En este sentido, se solicita gestionar un espacio con la
Alcaldesa para aclarar la situacion.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION >
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. — —
Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

La Subdirectora, Claudia Perilla, indica que dichos espacios se estan gestionando de manera paulatina; no
obstante, se priorizard la solicitud y se procedera con la elaboracién del oficio correspondiente.

De igual manera, la lider de GPIL refiere que se logré propiciar un espacio de articulacién con la localidad de
Sumapaz, en el cual se socializaron sus avances.

Ahora bien, desde el procedimiento de gestion territorial para la participacién social transformadora se realiza el
informe de la vigencia 2025 en la cual se abordaron 10 organizaciones, fortaleciendo procesos con:
Usmujeres Inspiradoras y Funsevid, ademas se desarrollaron 3 laboratorios LISTOS:

a. Seguridad vial:

e Acciones pedagogicas en seguridad vial y salud mental.

e Campanfas educativas.

b. Salud mental:

Creacién de la escuela de padres e hijos en salud mental.

Prevencién de consumo de SPA:

Colegio Ofelia Uribe: murales pedagégicos para prevencion.

e 5 sesiones del semillero de formacion “Transformacion para mas Bienestar” — Huerta del Conocimiento.

o

Asimismo, se socializan las proyecciones correspondientes a la caracterizacibn de guiando territorio y
CORPOSEL, Picadito por la vida Destino FC VS Tesoro FC-21/03/2026, Estrategia psicopedagdgica:
18/03/2026-Jardin Polinizador Oswaldo Guayasamin. Asi mismo, se aclara que se invitd a ASOJUNTAS a
participar en las estrategias proyectadas

Desde el procedimiento de gestidn institucional se cuenta con 1 oficina de participacién y servicio a la ciudadania
y las siguientes instancias:

Comité de Participacion Comunitaria en Salud — (COPACOS): 1
Junta Asesora Comunitaria en salud JAC’s: 1
Juntas Directiva Zonal: 1
Asociacién de Usuarios: 1
Desde control social, se realizar acompafiamiento y asistencia a las veedurias en temas de infraestructura en
las mesas de dialogo en articulacién con la Subred Sur, la supervision del contrato, el operador e interventoria
para conocer los avances y novedades en los contratos que se encuentran en ejecucion:
v" Hospital de Usme (14)

v' Centro de Salud Danubio (7)
v' USS Marichuela (12)
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Para el PS-PIC Luego de la mesa de Dialogo adelantada en el mes de febrero se realiza fortalecimiento de
capacidades en control social y veeduria ciudadana a los profesionales del Programa PIC Usme y a los veedores
el 16 de febrero.

Se identifican 5 veedurias en salud y 51 veedores identificados y caracterizados.

Se presento la estrategia MAS bienestar rural, orientada a acercar los servicios de salud y bienestar al borde
urbano y ruralidad para mejorar la calidad de vida de poblaciéon campesina y rural.

Lineas de accion:

-Especialidades en tu territorio: USS El Destino y La Flora- Especialidades: pediatria, ginecologia, medicina
interna, psiquiatria, nutricion y psicologia-Periodicidad: cada tres meses-Proxima jornada: marzo 2026

-Estamos en tu territorio: Vereda La Union-Servicios: medicina general, enfermeria, odontologia, psicologia y
vacunacion-Periodicidad: cada tres meses-Proxima jornada: febrero 2026

-Articulando en el territorio:Jornadas especiales en alianza con Secretaria de Integracion Social y Aldeas
Infantiles-Segun demanda

Transformaciones Rurales Integrales: Se presento la articulacidon con la estrategia “Crecemos en la ruralidad,
creciendo juntos (SLIS)” y las acciones en entorno educativo 2026, incluyendo recorrido de reconocimiento
territorial.

Para finalizar se presentan los contactos del equipo y el recorrido de reconocimiento territorial de tal manera
gue se socializan los puntos abordados en los territorios urbanos y rurales, con su respectiva evidencia
fotogréfica y los alcances de las articulaciones y presentaciones.
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RECORRIDO DE RECONOCIMIENTO TERRITORIAL

https://arcg.is/CCufT0 B g

‘ /‘0

https://storymaps.arcgis.com/stories/61 )
eefa2beeld44acdaecOiabbefatad8d? /

raach

Ubsqee

Oripogae

Equipo de Gestion Local para la Atencion Primaria Social de Usme

ROL
Lider de Gestidn Temitorial para la Atencidn Primaria Social (APS)
Lider Local del comvenio de la Gestidn de la Salud Publica (GSP) y del Plan de Salud
Publica de intervenciones colectivas (FSFIC)
Lider aperativo del equipo local de politicas
Lider Analisis de Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad (ACCWSyE)
Dinamizadora de los Equipos MAS Bienestar an tu Hogar (EMEH)
Profesional de la Direccidn de Servicios Ambulatorios
Profesional de la oficina de Participacidn Comunitaria y Servicio a la Ciudadania

Gestora Territorial para la Partidipadidn Sodal Transformadora

* Profesional de Apoyo APS Usme: Karen Rojas

HOMERE CORREOQ

Madya Maris Janna Lavalle  nmianns@ssludcapital.aov.co - 3225094245
Marcela Garzdn lider. pic. bredsur.gov.co
Milena Nifez Diaz lider. usme. analisk itd redsur. gov.co
Alejandro Gonzilez asis_pic@isubredsur. gov. oo
Leidy Bautista Amdrtegui | dir.riesgo. profesional bredsur. gov.co
FMarcela Castellanos dir.ambulatori redsur.gov.co
Tatiana Triana participacion.usme@subradsur. gov.co
Marla Angélica Quinters MA1Quintero@saludcapital.gov.co

Claudia Ximena Perilla Wilches

Subdirectora Temitorial Red Sur
cxperilla@saludcapital. sov.co

) Al | BOGOTR,
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Andrés Bravo, refiere que por cuestiones de tiempo la préxima reunidn continuaran las presentaciones de las
localidades de Sumapaz, Ciudad Bolivar y Tunjuelito, estd programada para el préximo 24 de febrero en el
IDIPRON.

Se recuerda que el 2 de marzo de 2026 se contempla la jornada de induccion de todos los temas relevantes de
la DPSGTYT. Carolina Calderdn Gallo recuerda la importancia a los gestores territoriales del sur la jornada de
fortalecimiento de capacidades que se realizara el 18 de febrero de 2025 a las 09:00 am.  Adicionalmente, la
jefe Claudia Perilla realiza las siguientes indicaciones:

-Revision del calendario diario de office 365 en pro de cumplir y estar a la hora a tiempo en los diferentes
espacios con comunidad y las reuniones convocadas por la DPSGTYT u otros eventos.

-Articulacion continua como equipo (equipo APS, gestion territorial, control social, etc).

-Organizacion de los compromisos profesionales y personales, con el fin de evitar la inasistencia a espacios y
preparar los mismos con anticipacion los documentos y las intervenciones en el territorio.

-Se aclara la jerarquia organizativa en la que se encuentra el lider zonal APS- Andrés Bravo; desde Gestién
Territorial Carolina Calderon (componente operativo) y Maria Andrea Cortes (componente administrativo y
supervision); apoyos administrativos Ricardo Mendoza y Pilar Adriana Moreno.

Se recuerda que se realizara una socializacion del esquema de vacunacién PAl y el lider de control social en la
Subdireccion realizara un taller de rendicion de cuentas para incentivar la rendicion de cuentas y retroalimentar
el ejercicio para la estrategia, es abierto a la comunidad.

Adicionalmente, se comparte la siguiente diapositiva con la informacién relevante para la consolidacién de pagos

Fechas reporte informes |

val preliminar ¢

nforme mes

5. Cierre
No se presentaron inquietudes adicionales. La reunién finalizé a las 5:00 pm
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Redactar el acta de la reunién. Maria Angélica Quintero Febrero/2026
Proyectar Oficio para Alcaldesa Local de Usme Esmeralda Novoa 18/02/2026
4 P Referente GPIL ST Sur
Pres.ent.acmn de APS Sumapaz, Ciudad Bolivar y Equipo APS 24/02/2026
Tunjuelito
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
DPSGTYT -
1 | Nadya Maria Janna Lavalle NM.Janna@salud 3229094245 Subdireccion ’V‘éfﬂ%’“‘”mﬁ
capital.gov.co oo
Territorial Red Sur
' A - . DPSGTYT -
2 Maria Angélica Quintero Malquintero@sal 3142919876 Subdireccion «tﬂm 0 Ee

Pefa

udcapital.gov.co

Territorial Red Sur
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DPSGTyT - Andrea  Firmado
Andrea Cortes Barreto g/lail;:srte(:;@:):(s)aludc Ext 9516 Subdireccion Cortes ~ digftalmente
pital.gov. Territorial Red SUr  |Rarreta  Gortes Bareto
Jnleguizamon@s DPSGTYT - "
Nathaly Leguizamon ludcanital 3204901652 Subdireccion }Q\L-\'&k\;.\ki
aludcaprtal.gov.co Territorial Red Sur
- - DPSGTYT - . .
pilar Adriana Moreno g?;pl\iﬂtglr ‘;2‘\’/@(’3;""'“ 3164693801 Subdireccin Pilar A ‘Zz
A Territorial Red Sur
. , amparra@saludc DPSGTYT -
Ana Milena Parra Ariza apital.gov.co 3174438610 Subdireccion fina Miena Yava frea
e Territorial Red Sur
. . Ljbuitragosaludca DPSGTYT -
7 | Leidy Buitrago ital 3006932196 Subdireccion ATy Bumaco
pital.gov.co Territorial Red Sur
DPSGTyT -
8 | Leidy Vanesa Gualaco t;/gltj;lgg?,%)salw 3222553540 Subdireccion <Q—M =
el Territorial Red Sur il
DPSGTYT - . Firmado
9 | Lady Carolina Calderon Lccalderon@salu 9530 Subdireccion Calrolmla ot
dcapital.gov.co Territorial Red Sur Calderon o ==

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacion y cierre de la reunion |

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Se anexan listados de asistencia

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segtin lineamiento de Actas de Reunion.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunidn.
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