
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN 
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

Tema: Reunión Mensual Subdirección Territorial Red Sur 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial 
y Transectorialidad - Subdirección Territorial Red 

Sur 

Relacionamiento con la ciudadanía y participación 
social 

 

Objetivo  Fecha: 17 de febrero de 2026 

Desarrollar la reunión 
mensual de la Subdirección 
Territorial Red Sur, con el 
propósito de revisar los 
compromisos estratégicos 
relacionados con la 
operatividad del Modelo de 
Atención en Salud y 
fortalecer la articulación con 
los procedimientos y 
procesos propios de la 
Subdirección Territorial. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) Reunión Mensual Subdirección Territorial Red Sur 

Modalidad:      Presencial (x) Virtual () Mixta ( )  

Lugar: Sala LISTOS 

Hora Inicio: 1:00 p.m.    Hora Fin: 5:00 p.m.  

Notas por: María Angélica Quintero Peña - Gestora Territorial de Participación 
Social Transformadora. 

Próxima Reunión: 24 de febrero de 2026 

Quien cita: Claudia Ximena Perilla Wilches-Subdirectora Territorial Red Sur 

 

 

Siendo la 1:00 pm se da inicio a la reunión mensual de la Subdirección Territorial Red Sur con el propósito de 

revisar los compromisos relevantes para la operatividad del Modelo de atención en salud y la articulación con 

los procesos de la subdirección territorial. 

Para el desarrollo de la sesión, se propone la siguiente agenda: 

 

 

1. Apertura      05 min. Claudia Perilla 

2. Código de Integridad “Nuestros Valores” 05 min. Andrea Cortés 

3. Prevención Accidentes de Trabajo  15 min. Viviana Rodríguez 

4. Socialización Convocatoria LISTOS   15 min. Johana Moreno 

5. Compresión Territorial APS    15 min.  localidad Usme 

6. Compresión Territorial APS    15 min.  Localidad Tunjuelito  

7. Compresión Territorial APS    15 min.  localidad C.B.  

8. Compresión Territorial APS    15 min.  Localidad Sumapaz 

9. Las convocatorias    05 min  Adriana Moreno 

10. Varios Administrativo    10 min. Ricardo Mendoza 

11. Reflexión- observaciones - varios    10 min  Claudia Perilla  

12. Cierre 

No obstante, se aclara que, debido al tiempo disponible para el desarrollo de la sesión, se desarrollan solo los 

puntos descritos a continuación:  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN 
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

1. Apertura 

 

Se realiza la bienvenida y apertura por parte de la subdirectora Territorial de la Red Sur Claudia Ximena Perilla. 

De manera inicial efectúa una reflexión orientada a recordar los aspectos importantes de la vida e invita a 

consolidar una estrategia personal y en equipo que permita garantizar el cumplimiento de metas en la 

subdirección. Se realiza la presentación de los y las integrantes del equipo 

  

2. Código de Integridad “Nuestros Valores” 

 

La profesional Andrea Cortés Barreto socializa el código de integridad de la Secretaría Distrital de salud se 

encuentra en el marco de la resolución 1954 de 2918.  Ella entrega impreso a cada uno de los integrantes de la 

subdirección un diagrama y un detalle para compartir en equipo. Solicita a cada integrante leer e interiorizar en 

sus actividades diarias los valores del código de integridad y los lleve en sus libretas o agendas.  

 

 
 

De acuerdo con la lectura, se propone la interiorizar entorno a la siguiente pregunta: ¿Si pudieran escoger un 

valor para liderar un proceso comunitario cual elegirías para inspirar a otros? 

Adriana Moreno refiere que el altruismo propone el apoyo desinteresado 

John Colorado refiere la empatía por el trabajo comunitario que se ha perdido y es importante potenciarlo, 

comprendiendo la situación de las organizaciones.  
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3. Socialización Convocatoria LISTOS  

 

Por cuestiones de tiempo, se acuerda adelantar este punto y darle paso a la socialización del equipo y criterios 

de la convocatoria LISTOS. Por lo cual, en primer lugar, se realiza la presentación del equipo conformado por: 

Juan Diego González desde Secretaría de Salud, Hugo Martínez- acompañamiento del componente 

comunitario, Julio Piragauta-Apoyo de la convocatoria Listos, Yuri Martínez- Componente pedagógico y técnico 

de la estrategia.  

 

La convocatoria LISTOS para más Bien-Estar apertura en el 2025 en la que se inicia con los precedentes y 

reflexiones para crear mejores canales de comunicación, la convocatoria busca brindar respuesta a las 

necesidades de mejoramiento de la calidad de vida, la compresión de la ciencia, tecnología e innovación desde 

enfoques participativos, la co-creación de soluciones desde el territorio, mayor impacto en problemáticas 

sociales que afectan el bienestar, el reconocimiento de saberes y prácticas de las comunidades alrededor del 

bienestar y el fortalecimiento de la investigación como estrategia de transformación de las condiciones de vida.  

La convocatoria corresponde a un convenio de cooperación entre la Secretaría Distrital de Salud, la  Agencia 

Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología - ATENEA, las Organizaciones Sociales y 

Comunitarias y las Universidades y Centros de Investigación, con el fin de elaborar Proyectos Colaborativos de 

Bienestar.  

 

De este modo, su objetivo general consiste en promover la participación social transformadora con el apoyo 

a proyectos de investigación social e iniciativas comunitarias en salud formulados y aplicados en alianzas 

de co-creación entre organizaciones sociales y grupos de investigación para fortalecer el trabajo en red, el 

intercambio de saberes, la innovación desde la Ciencia y Tecnología en salud y aportar al bienestar de la 

población en Bogotá, en el marco del Modelo de salud territorial +MAS Bienestar. 

  

Los objetivos específicos consisten en generar alianzas entre organizaciones sociales y grupos de investigación, 

incentivar la co-construcción conjunta de iniciativas en salud comunitaria, propiciar dinámicas sociales 

sostenibles para el bienestar colectivo y ffortalecer las capacidades comunitarias en salud visibilizando el 

impacto.  

 

Se explica que en el 2025 se presentaron 24 propuestas sin embargo ninguna paso los requisitos mínimos 

habilitantes y se declara desierta la convocatoria. Lo anterior identificando errores en formatos, anexos 

incompletos, presupuestos incoherentes, alianzas erróneas y relación vertical.  Por lo cual para el 2026 se busca 

fortalecer acompañamiento en la etapa de socialización y postulación, generar diversos escenarios de 

socialización, promover las relaciones horizontales entre Universidades y Organizaciones sociales, incluir una 

mirada pedagógica en el proceso para facilitar la postulación y la construcción colectiva, promover medios 

cercanos para atender dudas a tiempo, disponer de tiempos para subsanar e incluir proceso de fortalecimiento 

durante la ejecución de iniciativas para la capacidad instalada.  

 

Se presentan las fases del proceso de selección  

 

Fase 1: Socialización y orientación-30 enero  al 10 de abril 

Fase 2: Postulación de propuestas- 30 enero  al 10 de abril  

Fase 3: Verificación de requisitos mínimos- 13 abril al 13 de mayo 

Fase 4: Evaluación técnica: 14 mayo a 5 junio 
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Fase 5: Ejecución de iniciativas- 18 de junio. 

 

Se recuerda que la convocatoria se enmarca en los enfoques de cuidado integral, de género, poblacional, 

diferencial, territorial y de derechos humanos. Asimismo, se recuerda que se pueden presentar los proyectos en 

dos líneas estratégicas:  

 

-Investigación social en salud: Por medio de metodologías cualitativas y cuantitativas. Su importancia responde 

al abordaje de problemas y necesidades de la comunidad, generando conocimiento relevante y aplicable, lo que 

contribuye al cambio social, influye en las políticas y mejora las condiciones de vida. 

 

-Iniciativas comunitarias en salud: Involucramiento activo de la comunidad como eje central para la incidencia, 

además busca el desarrollo de soluciones creativas para desafíos de bienestar y salud y la creación de cambios 

positivos y sostenibles en la salud.  

Se explican los criterios para la participación de actores: 

 

 
 

Se recuerda que los ejes temáticos de las iniciativas corresponden a salud mental, salud de mujeres y materno 

infantil, barreras de acceso, salud ambiental, siniestralidad vial y enfermedades crónicas, así como los criterios 

de alcance territorial distrital (6 o más organizaciones)  interlocal (2 a 5 organizaciones) y local (1 organización) 

todas estarán acompañadas de 1 grupo de investigación.  

 

Las propuestas deberán promover la participación social, el liderazgo comunitario y la transformación territorial, 

a través de procesos de gestión, dialogo de saberes y acción colectiva.  

 

Los proyectos deberán orientarse a mejorar el bienestar en los territorios, fortalecer capacidades locales, 

articular el trabajo entre actores institucionales y comunitarios para generar soluciones que contribuyan a la 

transformación de la vida en comunidad en alineación con los enfoques y ejes temáticos. 
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Se recuerda que los rubros financiables Bienes fungibles, insumos y reactivos; costos de transporte, 

alimentación y logística necesarios para la recolección de información o muestras en terreno; participación de 

los integrantes de la alianza en espacios de divulgación y formación; Servicios especializados contratados con 

personas naturales o jurídicas; Licencias especializadas para actividades de Ciencia, Tecnología e Innovación 

(CTeI). 

 

 

Se brinda el espacio para preguntas de los participantes indicando las siguientes claridades: 

 

-No se cuenta con la capacidad de talento humano para realizar un acompañamiento personalizado, por lo cual 

se dispone una ruta de comunicación SDS Referentes Territoriales y Asesores técnicos ATENEA. Para el caso 

de la Subdirección Territorial Red Sur los canales para la resolución de dudas será las profesionales Andrea 

Cortes Barreto y Carolina Calderón Gallo.  
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-Se indica que la base de datos y mapeo de iniciativas será alimentada a partir del diligenciamiento del 

formulario, toda vez que este permitirá revisar los temas en los que las organizaciones necesitan mayor 

acompañamiento y con base en esto se organizaran las jornadas y respectivos encuentros.  

 

-Se indica que las organizaciones pueden ubicar sus centros de investigación siempre y cuando estos cumplan 

con los requisitos mínimos (avalados por min ciencias).  

 

Se comparte el link de los términos de referencia:  

 

 https://www.agenciaatenea.gov.co/convocatorias/listos-para-mas-bienestar-2026 

 

y los siguientes códigos QR 

 

 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.agenciaatenea.gov.co%2Fconvocatorias%2Flistos-para-mas-bienestar-2026&data=05%7C02%7CMA1Quintero%40saludcapital.gov.co%7C9ab3e2a3ac1c48cc02d808de6e73a33e%7C4ab1183e75d64b87b4b5bfcb968c1d57%7C1%7C0%7C639069640146696772%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=s56h5gDjPKo6fguRm8ZnRNYMNa3JVFc85GuleQuJvIY%3D&reserved=0
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4. Comprensión territorial APS - Localidad de Usme  

 

La líder APS Nadya María Janna Lavalle, presenta el contexto político administrativo correspondiente a la 

localidad de Usme, esta es la localidad quinta (5) del Distrito Capital. Fue fundada en el año 1650 con el nombre 

de San Pedro de Usme como un poblado de carácter rural; su nombre significa “Nidos de Amor”. Mediante el 

Decreto 3640 de 1954, Usme dejó de ser municipio y pasó a ser una entidad político-administrativa de Bogotá. 

 

Límites: 

 

Norte: localidades de San Cristóbal, Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito. 

 

Oriente: municipios de Chipaque y Une. 

 

Sur: localidad de Sumapaz. 

 

Occidente: localidad de Ciudad Bolívar y municipios de Pasca y Soacha. 

 

 
 

En cuanto a su extensión se identifica un total de 403.137 habitantes distribuidos en  48,8% hombres y 51,2% 

mujeres y su respectivo aseguramiento.  
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En cuanto a la priorización de las problemáticas locales de bienestar, se priorizaron problemáticas en: 

Salud materno infantil y Salud mental y se presentaron e expusieron indicadores clave relacionados con eventos 

prioritarios en salud pública, mortalidad y morbilidad en la localidad. 

 

 

Andrés Bravo, líder zonal de sur, solicita revisar la presentación de indicadores, incluyendo la trazabilidad de 

indicadores desde el 2021.  

 

En relación con la prestación de servicios se presenta la siguiente infraestructura:  

 

Unidades de Servicios de Salud (USS): 

• USS Marichuela: Tipo A 

• USS Danubio: Tipo A 

• USS Usme: Tipo B 

• USS La Reforma: Tipo B 

• USS El Destino: Tipo B 

• USS La Flora: Tipo B 

• USS Betania: Tipo C 

• USS Santa Librada: Urgencias 

 

 

Desde el procedimiento de control social , el profesional Guillen Steven Prieto  indica acompañamiento a la 

veeduría de la obra , se aclara que esta se entregará por fases y la primera apertura corresponde a la fase de 
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consulta externa y las demás serán paulatinas mientras se preparan los demás equipamientos, a continuación 

Sebastián González  Líder del procedimiento de Control Social y rendición de cuentas refiere que el miércoles 

18 de febrero se apertura el hospital de Usme en su primera fase en la que serán invitados el Alcalde Mayor de 

Bogotá Carlos Fernando Galán, la gerenta de la Subred Integrada de Servicios de Salud Viviana  Clavijo  y la 

Subdirectora local Claudia Ximena Perilla ,  5 delegados de las instancias de participación y los referentes de 

control social.  Se recuerda el trabajo histórico de la veeduría por el derecho a la salud. La obra impactará a la 

localidad de Usme, Sumapaz y territorios del Meta, se realizará un proceso de fortalecimiento de capacidades 

a instancias, al ejercicio de control social, en articulación con Capital salud en rutas de acceso, prestación de 

servicios y certificados de discapacidad en el marco de la política de relacionamiento con la ciudadanía.  

El ejercicio de control social pasa a la asociación de usuarios en cabeza de la referente de participación de la 

subred Integrada de servicios de salud.  

 

Se indica que se acompañó la mesa de diálogo de Danubio y el de Marichuela, así mismo se fortalecieron 

capacidades del equipo de PS-PIC para Usme, asimismo, se identifica que con el nuevo convenio se amplió el 

número de veedurías y se han generado rupturas internas, por lo cual en el comité técnico se presentaran las 

dificultades evidenciadas en el convenio.  La Líder APS Nadya Lavalle propone una asistencia técnica desde 

control social al equipo para que se comprenda de una mejor manera el procedimiento por localidad. Se identifica 

la pertinencia de validar este espacio entendiendo además que se tiene un nuevo lineamiento de control social.  

 

Esmeralda Novoa, referente del procedimiento de Gestión de Proyectos de Inversión Local (GPIL) para la 

Subdirección Territorial Sur, informa que, en relación con el contrato No. 1241 de la localidad de Usme, se ha 

realizado acompañamiento a la veeduría; sin embargo, se ha presentado una situación de cambio continuo del 

apoyo a la supervisión, lo cual ha dificultado la articulación con el procedimiento GPIL. 

Adicionalmente, los comités de seguimiento fueron pospuestos, lo que limitó el proceso de acompañamiento. 

Asimismo, se trata de operadores privados y, a la fecha, se desconoce su identificación, por lo que no ha sido 

posible establecer contacto. 

En el mes de enero, el doctor Alejandro Cepeda, en calidad de Director, solicitó a los alcaldes locales la 

información correspondiente a la contratación 2025; no obstante, la única localidad que no ha dado respuesta 

al oficio es Usme. Por lo anterior, la líder del procedimiento solicita a la Subdirectora generar un comunicado 

que facilite el radicado del oficio y permita solicitar la notificación de los profesionales enlace del GPIL. 

  

Con relación a la vigencia 2024, se encuentra en fase final con el operador con la Subred Sur, pero no se tiene 

comité porque la persona designada no aparece, la vigencia 2025 tiene operadores que no han propiciado 

articulación, que consiste en asistencia técnica por concepto de gasto.  

 

Se aclara que, en la fase de formulación, es fundamental garantizar la articulación con el equipo. Asimismo, se 
recuerda que se emitió una alerta a la Secretaría de Gobierno y a los entes de control, con el fin de generar un 
concepto de gasto en salud mental para el cuatrenio. En este sentido, se solicita gestionar un espacio con la 
Alcaldesa para aclarar la situación. 
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La Subdirectora, Claudia Perilla, indica que dichos espacios se están gestionando de manera paulatina; no 
obstante, se priorizará la solicitud y se procederá con la elaboración del oficio correspondiente. 

De igual manera, la líder de GPIL refiere que se logró propiciar un espacio de articulación con la localidad de 
Sumapaz, en el cual se socializaron sus avances. 

 

Ahora bien, desde el procedimiento de gestión territorial para la participación social transformadora se realiza el 

informe de la vigencia 2025 en la cual se abordaron 10 organizaciones, fortaleciendo procesos con: 

Usmujeres Inspiradoras y Funsevid, además se desarrollaron 3 laboratorios LISTOS:  

 

a. Seguridad vial: 

 Acciones pedagógicas en seguridad vial y salud mental. 

 Campañas educativas. 

b.  Salud mental: 

 Creación de la escuela de padres e hijos en salud mental. 

c.  Prevención de consumo de SPA: 

 Colegio Ofelia Uribe: murales pedagógicos para prevención. 

 5 sesiones del semillero de formación “Transformación para más Bienestar” – Huerta del Conocimiento. 

 

Asimismo, se socializan las proyecciones correspondientes a la caracterización de guiando territorio y 

CORPOSEL, Picadito por la vida Destino FC VS Tesoro FC-21/03/2026, Estrategia psicopedagógica: 

18/03/2026-Jardin Polinizador Oswaldo Guayasamin. Así mismo, se aclara que se invitó a ASOJUNTAS a 

participar en las estrategias proyectadas  

 

Desde el procedimiento de gestión institucional se cuenta con 1 oficina de participación y servicio a la ciudadanía 

y las siguientes instancias:  

 

Comité de Participación Comunitaria en Salud – (COPACOS): 1 

 

Junta Asesora Comunitaria en salud JAC’s: 1 

 

Juntas Directiva Zonal: 1 

 

Asociación de Usuarios: 1 

Desde control social, se realizar acompañamiento y asistencia a las veedurías en temas de infraestructura en 

las mesas de diálogo en articulación con la Subred Sur, la supervisión del contrato, el operador e interventoría 

para conocer los avances y novedades en los contratos que se encuentran en ejecución:  

 

 Hospital de Usme (14) 

 Centro de Salud Danubio (7) 

 USS Marichuela (12) 
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Para el PS-PIC Luego de la mesa de Dialogo adelantada en el mes de febrero se realiza fortalecimiento de 

capacidades en control social y veeduría ciudadana a los profesionales del Programa PIC Usme y a los veedores 

el 16 de febrero.  

 

Se identifican 5 veedurías en salud y 51 veedores identificados y caracterizados.  

 

Se presento la estrategia MAS bienestar rural, orientada a acercar los servicios de salud y bienestar al borde 

urbano y ruralidad para mejorar la calidad de vida de población campesina y rural. 

 

Líneas de acción: 

 

-Especialidades en tu territorio: USS El Destino y La Flora- Especialidades: pediatría, ginecología, medicina 

interna, psiquiatría, nutrición y psicología-Periodicidad: cada tres meses-Próxima jornada: marzo 2026 

 

-Estamos en tu territorio: Vereda La Unión-Servicios: medicina general, enfermería, odontología, psicología y 

vacunación-Periodicidad: cada tres meses-Próxima jornada: febrero 2026 

 

-Articulando en el territorio:Jornadas especiales en alianza con Secretaría de Integración Social y Aldeas 

Infantiles-Según demanda 

 

Transformaciones Rurales Integrales: Se presentó la articulación con la estrategia “Crecemos en la ruralidad, 

creciendo juntos (SLIS)” y las acciones en entorno educativo 2026, incluyendo recorrido de reconocimiento 

territorial. 

 

Para finalizar se presentan los contactos del equipo y el recorrido de reconocimiento territorial de tal manera 

que se socializan los puntos abordados en los territorios urbanos y rurales, con su respectiva evidencia 

fotográfica y los alcances de las articulaciones y presentaciones. 
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Andrés Bravo, refiere que por cuestiones de tiempo la próxima reunión continuaran las presentaciones de las 

localidades de Sumapaz, Ciudad Bolívar y Tunjuelito, está programada para el próximo 24 de febrero en el 

IDIPRON.  

 

Se recuerda que el 2 de marzo de 2026 se contempla la jornada de inducción de todos los temas relevantes de 

la DPSGTYT. Carolina Calderón Gallo recuerda la importancia a los gestores territoriales del sur la jornada   de 

fortalecimiento de capacidades que se realizará el 18 de febrero de 2025 a las 09:00 am.     Adicionalmente, la 

jefe Claudia Perilla realiza las siguientes indicaciones:  

 

-Revisión del calendario diario de office 365 en pro de cumplir y estar a la hora a tiempo en los diferentes 

espacios con comunidad y las reuniones convocadas por la DPSGTYT u otros eventos.  

-Articulación continua como equipo (equipo APS, gestión territorial, control social, etc). 

-Organización de los compromisos profesionales y personales, con el fin de evitar la inasistencia a espacios y 

preparar los mismos con anticipación los documentos y las intervenciones en el territorio.  

-Se aclara la jerarquía organizativa en la que se encuentra el líder zonal APS- Andrés Bravo; desde Gestión 

Territorial Carolina Calderón (componente operativo) y María Andrea Cortes (componente administrativo y 

supervisión); apoyos administrativos Ricardo Mendoza y Pilar Adriana Moreno.  

 

Se recuerda que se realizara una socialización del esquema de vacunación PAI y el líder de control social en la 

Subdirección realizara un taller de rendición de cuentas para incentivar la rendición de cuentas y retroalimentar 

el ejercicio para la estrategia, es abierto a la comunidad.  

 

Adicionalmente, se comparte la siguiente diapositiva con la información relevante para la consolidación de pagos 

 
 

 

5. Cierre 

No se presentaron inquietudes adicionales. La reunión finalizó a las 5:00 pm 
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Redactar el acta de la reunión. María Angélica Quintero Febrero/2026 

Proyectar Oficio para Alcaldesa Local de Usme 
Esmeralda Novoa – 

Referente GPIL ST Sur 
18/02/2026 

Presentación de APS Sumapaz, Ciudad Bolívar y 

Tunjuelito 
Equipo APS  24/02/2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Nadya María Janna Lavalle 
NMJanna@salud
capital.gov.co 

3229094245 
DPSGTyT - 

Subdirección 
Territorial Red Sur  

2 
María Angélica Quintero 
Peña 

Ma1quintero@sal
udcapital.gov.co 

3142919876 
DPSGTyT - 

Subdirección 
Territorial Red Sur 
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3 Andrea Cortes Barreto 
Macortes@saludc
apital.gov.co 

Ext 9516  
DPSGTyT - 

Subdirección 
Territorial Red Sur 

 

4 Nathaly Leguizamon 
Jnleguizamon@s
aludcapital.gov.co 

3204901652 

DPSGTyT - 
Subdirección 

Territorial Red Sur  

5 
Pilar Adriana Moreno 
Brand 

PA1Moreno@salu
dcapital.gov.co 

3164693801 
DPSGTyT - 

Subdirección 
Territorial Red Sur 

Pilar Adriana 

Moreno Brand 

6 Ana Milena Parra Ariza 
amparra@saludc
apital.gov.co 

3174438610 
DPSGTyT - 

Subdirección 
Territorial Red Sur 

 

7 Leidy Buitrago 
Ljbuitragosaludca
pital.gov.co 

3006932196 
DPSGTyT - 

Subdirección 
Territorial Red Sur 

 

8 Leidy Vanesa Gualaco 
LVgualaco@salud
capital.gov.co 

3222553540 
DPSGTyT - 

Subdirección 
Territorial Red Sur  

9 Lady Carolina Calderon 
Lccalderon@salu
dcapital.gov.co 

9530 
DPSGTyT - 

Subdirección 
Territorial Red Sur 

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si  (X)                                            No  (  )  Se anexan listados de asistencia 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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